ALCALDIA MAYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cdédigo: FOR-GD-040
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DE BOGOTA D.C. 18/06/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de7

Lugar Comunidad de Cuidado Coraz6n Inmaculado de Maria

Fecha 24/05/2026 — Hora: 10:00 a.m. — 11:30 a.m.

Tema Actividad: Lazos familiares — Alimentar con cuidado.
Objetivo
Promover acciones participativas y solidarias desde los referentes sociales o
familiares hacia las personas mayores de la comunidad de Cuidado a través de
pictogramas y recursos de la comunicacién virtual y alternativa para vincularse con
las actividades institucionales.
Introduccién
Las redes familiares y sociales son actores fundamentales en la vida y el cuidado de
las personas mayores que se encuentran en el centro comunidad de cuidado
Corazon Inmaculado de Maria y es preciso resaltar que la institucién no sustituye la
responsabilidad familiar, moral, legal y constitucional que le asiste en el ambito, sino
gue la atencion integral y los cuidados que se le brindan en la institucién son parte
de la corresponsabilidad que le asiste en primer lugar a la familia y luego al estado y
a la sociedad, frente a la proteccion y cuidado de las personas mayores.

S Como base del cuidado entre la red familiar, la institucion y el Estado, se ofrece la

siguiente informacion a las redes familiares en la que se busca enfatizar la
necesidad de su apoyo para garantizar una atencién integral a la persona mayor.
Teniendo en cuenta lo anterior, se lleva a cabo el desarrollo de la actividad
“Alimentar con cuidado y dignidad” donde se orienta hacia la sensibilizacién a las
familias y redes de apoyo de las personas mayores institucionalizadas en la
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria sobre la importancia del
acompafiamiento familiar en el proceso de cuidado integral, especialmente desde
practicas de alimentacién saludable, humanizada y digna. Asi mismo, fortalecer la
comprension del rol de la familia en la promocién del bienestar emocional, la calidad
de vida y los habitos alimentarios adecuados en la vejez.

Desarrollo

La actividad inicia siendo las 10:00 a.m. donde se brinda la bienvenida a las redes
familiares y sociales, donde se solicita diligenciar las planillas de asistencia dado que

esta accion constituye un elemento representativo en la corresponsabilidad con las




Cdédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
- Fecha: Memo 12024016440 —
%EQZZ'S&AJE’R FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 2 de 7

personas mayores institucionalizadas. Luego de ello, se da inicio a la actividad con
un espacio de oracion liderado por la religiosa Rosalba Vargas, quien realiza la
lectura de un pasaje del Evangelio relacionado con el cuidado del préjimo y la
compasioén hacia el mas vulnerable, invitando a las familias a reconocer el valor del
acompafnamiento a la persona mayor desde la dignidad, el amor y la responsabilidad

y para finalizar la religiosa realiza un breve momento de reflexion guiado.

Luego, se explica como la alimentacion influye en la salud fisica, emocional y social
de la persona mayor, especialmente en aspectos como autonomia, prevencion de
enfermedades, funcionalidad y bienestar general, en este momento, se realiza una
comparacion mencionando gue la alimentacién también nos influye en estos mismos
aspectos a todas las poblaciones, no solamente en la vejez, no obstante, se debe
tener aln mas precaucion en esta etapa dado que en la vejez una mala decision en
la alimentacion puede afectar mucho mas a la persona debido a que se conjugan en
muchos casos varias patologias a la vez. Mas tarde, se abordan los cambios
nutricionales asociados al envejecimiento, tales como disminucion del apetito,
modificaciones en el metabolismo, alteraciones del gusto, el olfato y la salud oral,
resaltando la necesidad de ajustes en la dieta segun condiciones particulares, asi
mismo, se profundiza en la importancia de una alimentacién equilibrada y digna,
explicando las recomendaciones para personas mayores con condiciones como
disfagia, diabetes, hipertension y sobrepeso, asi como la importancia de la
hidratacién constante y el respeto por horarios establecidos de alimentacion, alli se
explica para algunas personas los términos, en especial que la disfagia son
dificultades en el paso de los alimentos, liquidos e incluso la saliva en casos
extremos. Asi mismo, se aborda la relacion entre alimentacion y bienestar
emocional, resaltando el papel de la familia como figura clave en la experiencia
alimentaria, el impacto del aislamiento en la conducta alimentaria y la importancia
del respeto por preferencias alimentarias, costumbres y tradiciones culturales. En un
momento de la actividad, una de las familiares manifiesta inicialmente que
consideraba que podia ofrecer cualquier tipo de alimento a su hermana, expresando

textualmente que nunca habia escuchado que algunas personas mayores pudieran
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presentar dificultades para tragar o “pasar los alimentos”, refiere que, al ser ella
también una persona mayor y no presentar este tipo de dificultades, asumia que su
hermana tampoco las tenia, no obstante, posteriormente expresa que comprendio la
importancia de estas recomendaciones tras la explicacion brindada durante el
espacio, empero, también del espacio propiciado hace pocos dias por el area de
Trabajo Social, momento en el cual se le facilitd comunicacién con la nutricionista de
la Comunidad de Cuidado, quien le permiti6é resolver dudas especificas relacionadas
con la alimentacién de su hermana quien es la persona mayor institucionalizada, lo
cual contribuyd a aclarar inquietudes y a comprender las indicaciones nutricionales
establecidas. Se identifica ademas participacion diferenciada entre los asistentes:
algunas familias intervienen con preguntas constantes y aportes basados en su
experiencia de cuidado en el hogar, mientras que otras permanecen inicialmente en
escucha, incorporandose progresivamente al dialogo una vez se profundiza en los
ejemplos préacticos relacionados con las dietas y recomendaciones alimentarias. En
el transcurso de la actividad, se generan espacios de dialogo donde las familias
comparten situaciones particulares del cuidado cotidiano, especialmente frente a la
dificultad de adaptacién a dietas modificadas, lo que permite aterrizar la informacién

a casos reales del contexto institucional.

Para ir finalizando la actividad, se retoman los principales aspectos abordados,
enfatizando que la alimentacién en la persona mayor requiere acompafiamiento,
comprension y adherencia a recomendaciones profesionales, y que el cuidado

alimentario hace parte fundamental del bienestar integral de las personas mayores.

Se deja como recomendacién la organizacion de la informacién presentada

mediante un listado estructurado por cada uno de los temas tratados:

1. Cambios nutricionales en el envejecimiento

e Cambios en el apetito, digestion y metabolismo.
e Alteraciones del gusto, olfato y salud oral.

2. Importancia de una alimentacion equilibrada y digna
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e Alimentacion segura en condiciones como disfagia, diabetes, hipertension y
sobrepeso.

e Hidratacion y horarios de alimentacion dentro y fuera de la Comunidad de
Cuidado.

3. Relacién entre alimentacion y bienestar emocional

e La comida como experiencia afectiva y social.

e Impacto del aislamiento.

e Respeto por preferencias alimentarias y tradiciones culturales.

e Comunicacion con cuidadores y personal de salud de las EAPB y en principio
con el area de salud de la Comunidad de Cuidado.

Asi mismo, se deja como ejemplo sugerido por una de las personas asistentes la
importancia de mantener comunicacion directa con el area de nutricion de la
Comunidad de Cuidado para resolver dudas relacionadas con la alimentacién de las

personas mayores institucionalizadas.

Finalizando la actividad, en “varios” se retoma el tema del ejercicio del derecho al
voto de las personas mayores institucionalizadas, recordando que este constituye un
derecho fundamental que debe garantizarse bajo los principios de autonomia,
dignidad y participacion. En este sentido, la entrega temporal del documento de
identidad y la salida de la persona mayor se realiza de manera excepcional y
exclusivamente para este fin, conforme a los acuerdos previamente socializados con
las familias y redes de apoyo en reuniones institucionales y mediante comunicado
del 06 de mayo de 2026, en los cuales se establecieron las condiciones,
responsabilidades y lineamientos para la correcta gestion y devolucion del
documento, garantizando la transparencia del proceso y la proteccion de la persona

mayor.

Y para la despedida desde el equipo psicosocial se propone la realizacion de una
actividad conmemorativa en el mes de junio, orientada a la celebracion del Dia de la
Madre. Frente a esta propuesta, algunas familias manifiestan su acuerdo y sugieren
gue el espacio pueda ampliarse también a la conmemoracion del Dia del Padre, con

el fin de integrar ambas fechas en una sola jornada de reconocimiento familiar,
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entonces, se acuerda coordinar lo que se vaya a realizar con la participacion de una
representante de las familias y el area de Trabajo Social, con el propdsito de definir

los aspectos logisticos y organizativos del encuentro el dia 02 de junio de 2026.

Materiales:

Microfono

Sillas plasticas
Amplificador de sonido
Talento humano.
Biblia

Material de apoyo
Guia de nutricién

Realizada por el area de nutricion.

Registro fotogréfico:
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almacenado en el drive del centro de cuidado.

Nota aclaratoria: EIl registro fotografico total de la actividad se encuentra

_ Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes : : : i i
Se anexan planillas de asistencia. No aplica. No aplica.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | No aplica. No aplica. No aplica.

Proxima _
y No aplica.
reunién
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Tema: Lazos familiares-Alimentar con cuidado y
dignidad

Lugar o Localidad o Sede : Corazén Inmaculado de Maria

Fecha y hora: 24/05/2026 Hora: 10: 00 a.m. - 11: 30 a.m.

Nombre responsable: Alba Myriam Romero Mufioz - Diego Mamian Martinez

Dependencia responsable: Subdireccion para la vejez

Documento de identidad
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talente Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registre. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania”
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Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 15841 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Polilica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretariaé’;[ln’tai de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la

SDIS a

través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis dates personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos gue afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




	68424336c40640e937934fa5027a330f996a2d5e3ca56e379208bd8f876ec0b9.pdf
	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	f5a9928e506bc54b58f77c265787c515786341856f90ecd6e56ccad33616b460.pdf
	55C-6e-20260604102209
	55C-6e-20260604102209


	68424336c40640e937934fa5027a330f996a2d5e3ca56e379208bd8f876ec0b9.pdf
	55C-6e-20260611050059

